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BANDO
Plaza de Auxiliar Administrativo en Prácticas
El Ayuntamiento de Onís ha aprobado las Bases para la creación de un puesto de trabajo en prácticas para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo, correspondiente a la convocatoria de la Consejería de Industria, Empleo y Promoción Económica del Principado de Asturias, aprobada por Resolución de fecha 21 de julio de 2022 y publicada en el Boletín Oficial del Principado de Asturias de fecha 29 de julio de 2022 y la creación de una lista de reserva tras el proceso de selección inicial con los trabajadores que, habiendo superado la fase de oposición, no han obtenido suficiente puntuación para acceder al puesto de trabajo.
Los jóvenes desempleados contratados en prácticas, además de cumplir los requisitos exigidos para la celebración de un contrato en prácticas según la normativa vigente, y estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil a fecha de inicio de contrato, deberán cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado a: 

1. Ser desempleados menores de 30 años a fecha de inicio de contrato. 

2. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio de contrato. 

3. Que estén en posesión del título de formación profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formación profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de Auxiliar Administrativo.

4. Para los trabajadores con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. 

No podrán participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relación laboral con el Ayuntamiento beneficiario formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones: 

- Convocatoria 2020 de concesión de subvenciones con destino a Entidades Locales del Principado de Asturias para las prácticas no laborales con compromiso de contratación de jóvenes desempleados (convocatoria aprobada por Resolución de fecha 23 de octubre de 2020 y publicada en el Boletín Oficial del Principado de Asturias de fecha  27 de octubre de 2020).
- Convocatoria 2021 de concesión de subvenciones con destino a Entidades Locales del Principado de Asturias para las prácticas no laborales con compromiso de contratación de jóvenes desempleados (convocatoria aprobada por Resolución de fecha 14 de junio de 2021 y publicada en el Boletín Oficial del Principado de Asturias de fecha para las prácticas no laborales con compromiso de contratación de jóvenes desempleados 23 de junio de 2021).
Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de cofinanciación por el Servicio Público de Empleo del Gobierno del Principado de Asturias y el Servicio de Empleo Estatal.

Las bases se encuentran en el Ayuntamientos de Onis y las solicitudes se presentarán en el mismo Ayuntamiento, durante el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente a la publicación del anuncio en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Onís y a través de Bandos en todos los núcleos rurales del Municipio de Onís (del 16 de noviembre al 29 de noviembre ambos inclusive).

Benia de Onís, 14 de noviembre de 2022
EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Abeledo Viesca
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